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Probezeitgespräch 
 

Mitarbeitender:   Beurteilungsperiode: 

Abteilung:  

Funktion:   
 
1. Welches sind zur Zeit die wichtigsten Anforderungen an den Mitarbeitenden und wie wurden sie in 

der Beurteilungsperiode erfüllt? 
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 (1= hervorragend, 2 = sehr gut, 3 = gut, 4 = knapp genügend, 5 = unbefriedigend) 
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2. Wie war die Zusammenarbeit (im Team / mit Führungskräften)? 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Wie sieht der Mitarbeitende seine Zukunft?  
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Vereinbarungen der Gesprächspartner 
 a) fachlich b) persönlich c) organisatorisch 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Bemerkungen, Wünsche, Anregungen: 
 
 
 
 
 
 
 
Besprochen am:    Visum Führungskraft: 
 
        Visum Mitarbeitender: 
 


